Qualité de la formation : les 32 indicateurs d'appréciation selon les 4 types de prestations

Critére 1 : Les conditions d'information du public sur les prestations proposées, les délais pour y accéder et les résultats obtenus

action de formation bilan de compétences. VAE
M M M « 1) Le prestataire diffuse une information accessible au public, détaillée et vérifiable sur les prestations proposées : prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'accés, tarifs, contacts, méthodes mobilisées et modalités
d'évaluation, accessibilité aux personnes handicapées.
x X X x 2)Lle i de é: daptés & la nature de tati ceuvre et d ibli il
Indicateur spécifique d'appréciation
M M . 3) ir en ceuvre des i El ificatic ilinforme sur les taux d'obtention de fic préparées, les ibilités de valider un/ éf ainsi
que sur lences, passerell P

action de formation. bilan de compétences VAE
x X X x 4)Lle tate du bénét lien avec ' i ou le financeur concerné (s).
x x x x s)te i i i luables de la prestation.
X X X x 6)Lle é les modalités de tati dapté: éf 2t aux.
Indicateurs spécifiques d'appréciation
x x 7 ceuvre des i ifcati ils! fadéquation du ou prestation
x x 8)Le i i i Ventrée de la prestation

action de formation. bilan de compétences VAE
x X x x 9)le ire i bli i e la prestation.
x X x x 10) Le i la prestation,
x x x x 11)le i I P iaires des objectis de Ia prestation.
X X X x 12)Le i favoriser | ir ir les rupt de
Indicateurs spécifiques d'appréclation.
13) Pour les formations en alternance, le prestataire, en lien avec I'entreprise, fides, & t, t long terme, et assure et é des. réalisés en
* * centre de formation et en entreprise.
x 14)te enceuvre éducatif et
x 15)Le ire ir i its et de X iés ainsi licable i milieu
ceuvre d i ificatic i il e bénéficiai ificatic formelles de I'autorité.
x x x

de certification.

x x x x 17) Le prestataire met & disposition ou s'assure de a mise & h daptés et d' oprié | , locaux, é ts, plateaux techniques ..J.
x x x x 18)Le é ternes et/ ou externes (pé logistiaues, )
x x x x 19)Le 4 disposition du béné é permet & celuici de se s
Indicateur spécifique d'appréciation
X 20)Le i fun I'appui & la mobilité ionale, d'un fun consel

x x x x 2)te mobilise et é des dife ou exts

x x x x 2)Le é é és, adaptées aux ions quil délivre.

action de formatlon. “blian de compétences vag

X X X x 23)Le é ille lég é le champ de la
x x x x )te é i 6 é é z
x x x x 2)le é ille sur les innovations pé i évolution de ses
X X X x 26)Le ill i é é accueillir, former ou orienter e ibli
X X X x 27) ire fait 13 portage |, il s'assure du respect de la conformité au présent référentiel.

Indicateurs spécifiques d'appréciation.
M « 28)L I i i é énéf ériodes de formation en l,le pr réseau de

et favoriser Iaccueil en entreprise.

x 29)Le é i a étude par a voie de par toute autre voie évelopp

action de formation bilan de compétences. VAE
x x x x 30)Le d financeurs, équipes pédagogiques et entreprises concernées.
x x x x 31)Le des modalités difficul parties prenantes, des récl d de tati
x x x x 32)Le d de 'analyse d
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